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ADRES : Türkiye Şişe v 


Garctemle n bir evvelki sa- 
yısında da belirtmiştim. Gele- 
«ek söyımızda o okuyucuları- 
mzla daha geniş bir şekilde 
hasbihal edeceğiz. Fakat öyle 
bir şey M bu ay içerisinde 
sadece bir çok dostlarımız bi 
Ye karşı yapılan küstahça ha- 


reketten dolayı geçmiş olsun 
demekle yetindiler ama bu- 
nun yaninda da yine bazı kü 
çök de olsa sualler sormaktan 


geri kalmadılar. 


Bu günlerde bir çok ser- 
vislerin beklediği takdir zain 
larından bir ses çıkmadığı i- 
çin hemen hemen herkes bu 
Takdir 
doğur- 


zamları sormaktadır. 


zamlarının işyerinde 
duğu huzursuzluğu nazarı i- 
fibara aldığımız için bu zam 
lar hakkında pek te müsbet 
cevap 
Amma diger 


veya menfi verme- 


meğe kararlıyız 


işçilerin umumiyetle üzerinde 
durdukları umumi zam mev- 
zuunda NE HABER, NE HA- 
BER bu sene umumi zam yok 
mu? Elbette 


verilecek cevap | SEYET DEMİIRSOY Idealist Sendikacılar Lideri 


Sendikaların grev ila 
Etmemeleri isteniyor 


işçi Sedikaları Konfederasyonu Başkanı 
.C. Beyaz Grev için son söz bizde olmalı diyor 


| Konusundaki 


Kollektif iş akti ve grev hak |ve halen üzerinde çalışıl < k 
r € ç kol- | A 
komn. yalmz. Türkiye,“ çapında | ekti -hs akti ve grev bak ei eyer eler 
sendikalara, federasyonlara ve | ye tanındığı takdirde, bu hak - | Türk — | ie n sini, 
Türk — İşe Kaur ay le kademelerine göre |kacaktır. şe yü ini bira 
hükümetle | Türkiye çapındaki sendikalarl zip 
amana emiş bulunmaktadır, | federasyonlağa birakma iliği g0 e RR 
Türk — İş idare heyeti kollek | zımdır 
tif iş grev hakkının ne |i 2 — Eger bu hak en kigik : 
kilde ei teşekkülleri tarafın- | işçi, terekküllarine kadar teşmil Ia KEL 
dan kullanılması: lâzım- geldiği (edilirse bazı zararli geticalkr as |. (4 çi fa 
görüşlerini bir. ra | inması ihtimali kuvvetlenebilir. | d; hakkı federa kollektif iş ak- 
por halinde Çalışma Bakanlığı | İşverenler menfaatleri icabı &i-| kiye çapındaki; sendikalar Tür- 
Pa bildirmiştir. Memleketimizin | yevleri önlemek kollektif iş a- Ml le pi a ta - 
kitlerni bırakmak mug iğ GUNE irite evere 
kollarında kurulu işçi sendikala'| kendilerine yakın Kimselere" sen kul eni kurma tehlike 
riyle temaslardan sonra Türk -|dika kurdurma yoluna gidecek” | Çalışma aBkanliğinin gine 
al Veli a U nu 


sunda işçi liderleri 


Celil 
| Beyaz kendisiyle konuşan mu- 
habirimize Çalışma Bakanlığına 


akti ve 


muhtelif bölgelerinde çeşitli i tesirsiz için 


İş İdare Heyetinin hazırladığı |lerdir da biziml öş birl 
z H zimie ü 2 
rapor muhteva ve fikir itibariyle | 3 — Memleketimizde en bù- | yarmasinı ein Lİ 
yenilikler getirmektedir | yük işyerleri devlete ait bulun! Aksi takdirde Ii e idi 
Merk b maktadır. Merkez i takdirde filen verilecek o 
Merkeziyetci bir sisteme go ARtACIr: lerkezi URAD LENA lan bu haklardan işçinin iste 


dürlük teskilâtlarına bağlı işyer | nen şekilde 


re hazırlanmış olan raporda ez faidelenbileceğini 


i | 
amle su görüşler ileri sürül - | dürlüklerine bağlı işletme mü -|tahmin etmemekteyim 
miekiğdir dürlüklerinden işçiye zam veya - 
| ad : talimatnamelerc değiş K 
| — Emeğin istismarını ön alimatnamelerde değişiklik yap |B TR ISTIFA 


ma yeikisine 


maktadırlar 


sahip bulunma 


İlemek amacı ile inkılâp hükü a kollel 


I 
laber aldığımıza e $ 
metimiz tarafından vaad edilen g göre İstan 


Bu durum: 


çok güç amma umumi zam 


mevzuu ele alınmıştır 

Yine bir çok servi 
lişan arkadaşlarımız 
leri. yerde İşçi ikramiyelerin- 
den Haber 
lm ya işçi ikramiyeleri tam 


lerde ça 


gördük- 
sormaktadırlar. Ma 


maaş olarak Ekim ayı içeri- 


Bunun için 


sinde verilecektir 
endişe etmiyelim. 
Sendikaların, Bakanlığa yaptıkları müracaata 

Tekele bağlı işyerlerinden bü > 
yük bir kısmında işçiye verilen | 
Jücreti yıllık izinlerde pazar yev 
'denmemesi şikâyetlere 
İyol açılmaktadır. Istanbul Müs 
Federi konu 


ile ilgili olarak üyeler tarafın 


Goble servisinde Akort ça- 
İşşan usta madenci, kalfaların 


ölü saat ücretlerine Tafimat- EGRA TEIP 


name gereğince zam yapıl- 


miyeleri 


ması hususunda aylardanberi 


sendikanın yaptığı müracaat- 


kirat yonuna bu 


lar neticesinde zamlar verildi. 
Verildi amma goble akortçula- 
rinin sual yağmuruna baka- 
lim. NE HABER benim zam- 
mim ne oldu öteki ise ne Ha- 


dan müracaatlar yapılmağa baş 


l 
lan 


Tekel Umum Müdürlüğü ta 


ber diğer arkadaşa 20 ku- ından işletmelere verilen ya 
ruş bize beş kuruş allaha re- emirde ücretli izin müdde 
va mı, diğer bir sual ne ola- £ verine 
cak bu sene yeni bir icat Var- £ emesi bild 
diye ustalarının verdiği not- yerindeki dahi 
ae zam verildi. Bizle- | |'slimatnamelere göre, * iler 
rin zam alması bizim posta- ılanlar yeni yürürlüğe giren 
e takati İİ sam Tel we f: 
se vay geldi halimize seneler aioakuni 
senesi zam alamam. Ehhh, (| 
doğrusu gobleciler tam sikiş- Sendikalar Çalışma Bakanl 
rd Zamlarda bazi arkadaş- İjSına müracaat ederek ücreti 
ine rastlayan Pazar günleri i 


lar unutulmuş olsa gerek yan 


lış iş bağdattan döner elbet- 18 ii 2a | il Ne dolar aidat ödeyeceksiniz Bu pa 
edip etmediğine dair bilgi iste > 
fe ki unutulanların hakları ve- f| mislerdir. aÇlışma Bakanlığı ta Krd Türk bankalarına resmi | 
> r F an yatnniz 
rilecek. 20 kuruş 5 kuruş işi- || rafından federasyon ve böler urdan ya 
ne gelince bu da o talihsiz |lcalsma müdürlüklerine gönderi- | > Aym ERSOY : O sadece onlar Ayrica Hür Dünya la 
az Ae denilmektedir: | BAH A y sadece onlar)... federasyonunun Karaşide 
otlara bağli ola gerek, cün. | llen yazıda şöyle denilmek H: onfederasy 
Žli olsa gerek, çün Gurubu Lideri bulunan Sendikacı Ye 


kü bir Madenci 140 kuruş alır 
Ken bir ustanın da 140 kuruş 
Vardi- 
ye ustalarınin not vermesi çok 
doğrudur 
wtasi bizde kaç tane 


alması doğru olamaz 


amma öyle vardiye 
çikar 
Bunu da burada söylemek doğ 
FS olmaz, Gazöjen servisi do- 
ayrı We kömür postaları lâğ- 
vediidi burada çalışan eski ve 
emektar işçiler açıkta o kaldi 
er, gördüklerinde NE HABER 
NE HARER bunca seneler kar 
Hirte MmGkAfatermiz bu moyda? 
Pakat arkadaşlarınızın endi- 
ye Ne kadar sörmedi. On 
larm emektar durumları Fah- 
fika idarecileri tarafından na- 
zari Moara shndi ve shina- 
caktır. 


A, $. mamul 


ADI BİR KAYIB Türkiye şişe ve cam fabrikalar 
senedenberi 


maba İseilerinden Abdurrahman Gülal vefat etti. 2 
duraadan yorulmadan çalışan Abdurrahman Gülal'ın ani vefatı ar- 
kadasları arasında büyük teessür uyandırmıştır. Çolişkan ve dü- 
rüslüğü ile tanınan merhum arkadaşımıza Allahtan rahmen diler- 
ken geride biraktığı sile elradina dost ve arkadaşlarına baş sağlığı 
li beyi ede ntn birinci Abdurrahman Gülal e 20 
b A ikramiyesini alirken o görülmektedir. 


yevmiyesi verilmiyor... 


İki öç akti ve greve muhatap |bul İsçi Sendikaları Birliği Muz 
umum müdürlükler olacaktır. | hasibi Salih Ozkarabay Birlik 
4 - “Türkiyenin muhtelif, yet dare Heyetinden istifa etmiştir. 


kurala. dele açi tenli İstifasının başlıca sebebini öğ 


lerinde 


i ; i ; | A Í I 
zın ğ © a ED i külleri üyelerinden toplayacakla İrenememekle beraber tahmini = 
ma E SG ye paza la küçük, sidattarla gerekli grev |mize-söre A1 Eyin EMER 


İhinde “aoılan Birlik olağanüstü 
Bu Kongresinde tarafların hazırla - 
mış olduğu listede Salih Ozkara 


alınmamasıdır. 


fonlarını ancak uzun seneler son 

temin edebileceklerdirö 
olduğu 
İrasyonlar, o da yoksa en büyü 


ptt <a a 
çi teşkkülü Türk — İş son “ |İB İRDAK IKA 


müsbet LR K 
İzü söylemek ve işverenin kargı 
Yıllık ücretli izin kanuni bir [sinda kuvvetli bir mubatap ol 


fede | bay ın 


listeye 


cevap verildi | 

| Camelardan bir tanesi Sen- 
ma imkânını kazanacaktır |dikadan soruyor. Bu seneki A - 
Raporda grev fonunun nasıl | kpst saat ücretlerine yapılan 
amlar vardiye ustalarının. ver- 


We olmakla beraber, aynı za 
manda işveren tarafından veri | 
len bir izin durumunda olduğu i- | edarik edileceği yolunda yapı =| 
çin 7467 sayılı kanuna hakım | lan teklifte şunlar belirtilmek- (diği notlara göre verilmiş? Bir 
| prensip yıllık izin süresinin | tedir | dakika düşündük acaba imzasi- 

Bu i| — eHr sendika üyesi bulun |m atamyan vardiye ustalarıma 
duğu meslekteki fed verdiği notlar ne olabilir, tabii 


İTürkiye çapındaki sendikalara İsıfır... 
| tF 


tamamen ücretli olmasıdır 
İtibarla yıllık ücretli izin devre 
sine rastlayan Ulusal Bayram 
Genel tatil günleri ve hafta tə 

tili günleri ücretlerinin işçilere | 


tediyesi icap eder 


enstitüsü | 


Sendikacılık | 


Türkiyede 
recece k 


faaliyete 


Türk - İşin Hür Dünya iş 
gileri konfederasyonuna üyeliği 
resmen kabul edildiğine dair ya | 


zı Ankaraya gelmiştir. Beynel - | 
milel teşkilâttan gönderilen yä 
| zda şunlar ifade edilmekte 


dir. Azahgımz kabul edildi. 20 


faaliyette 
Türkiyeye 


İtiştirme Enstitüsünü 
faaliyete 


nakledilmesi yolunda 


ildiği bildirilmektedir 


EMEKLI BİNBASI 
AHMET ALPAY i 
İDARE AMIRI 
MUAVINLIGİINE 


GETİRİLDİ 
| 


Türkiye Şişe ve Cam Fabri - 
kaları A. Ş. İdare Amiri Mua- 
vinliğine Top Emekli Binbaşısı | 
| Ahmet Alpay getirilmiştir. 

Ahmet Alpay oto tamir işle 
rini tenvir ve takib edecektir. 
Kendisi Topçu olduğundan ken 
di branşına giren bu mesleğe ta- 
yini memnuniyet uyandırmıştır. 

CAM -+ İŞ: Ahmet Alpay'ın 
yeni vazifesini tebrik eder. Cam 
ailesine hop geldiniz deriz. 


(yetime şu acıl, ili ii 
lr Ko gelyar seçim ize 123 oy, 


iy 


arabay 117 oy, 
oy, İbrahim De 
Hayri Günüşen 210 oy, Ahmet 
Muşlu 166 oy, İhsan Başaran 
126 oy, Rıza Güven 125 oy, Saf 
fet Göksüzoğlu 124 oy, Hayret 
tin Güneş 124 oy, Hasan Gem 
4 oy, Riza Özler 124 oy, Hü 
seyin Uslubaş 123 oy, Ali Çap 
123 oy, Adnan Arıkan 123 oy, 


iŞ BUHRANI 


Memleketimizde işçi değil, iş bulır. . Si i 
ekonomik düzen, metodlu irielkema ie e eni 
izasyon buhranı var. Üretim yetersizliğinin de, köyden kente 


akının da, kahvehanelerin boşinsa nlarla dolup taşmasının da 
sebebi bu, 


ül etmiştir. 
eyeti teşekkül 
urulu kendi arala 
ları vazife taksimi, 
ga Avni Erakalın, 
aliş 

i Yazıcı Genel Sekri 
Cenkil S 
de, 
liga ise Riz 
Birl 


ld; 


are 


4 g 
Riza Kuas 183 |k 
nizcier 223 oy, 


Beyaz Başkanvekilliğine Sabik | Sermiyasoğlu 
Türk — İş Genel Sekreteri M. |k 
Ali Sarı seçildikten sonra gün 
deme geçildi. 
Malüm olduğu veçhile iki gu 
rup halinde kongreye iştirak e- 
den delegeler il kanda d çök 
sert ve bedbin oldukları yüzle- 
rinde nbelli idi. 


C eterli 
ermiyasoğlu Muh 


gereğince 
ât yapmak i- 
tü toplantıya 
açılır a- 
çılmaz ikinci grub tarafından ha 
zırlanıp divana verilen bir tak - 
rirle seçimlerin yenilenmesi ta- 
lep edilmekteydi. 

Bu takrir bütün delegelerin 
ittifakı ile kabul edilmiştir. 

Tüzük tadilâtında müzakere -| 
ler esnasında zaman zaman sert | 
ve çetin münakaşalar olmuş - 
tur. Bu bakımdan seçimler saat 
19 a kaldığı için bir çok dele | 
gelr toplantıyı terk etmişlerdir. | 
Son dakikada Sabri Tağlının bir 
konuşması ile kürsüye gelen Ba | 
hir Ersoyun Birlik Başkanı Zi! 
ya Hepbir'ı, aleni tenkit etmesi | 
neticesinde Bahir Ersoya ce - 
vap vermek üzere mikrofona ge 
len Ziya Hepbirin de karşılıklı | 
cevap ve ithamları umumi he- | 
yet tarafından hiç te iyi karsılan 
madı. 

Toplantıda bulunan Anadolu 
Sendikacıları dahi bu nahoş ola 
yı hiç iyi karşılamadılar. İki ol 
gun sendikacının şahsi ihtirasla 
rını burada ortaya koymamalı 
idiler, bunun için de delegeler a 
rasında soğuk bir tuş oldu. İşte 
bu hava içerisinde seçimlere 
çildi 


Ama, devlet baba para kazandıracak iş sahası yaratsın 
gerisini iş için inim inim inleyenlere bıraksın, 
oluğunu çocuğunu, evini barkını köytünde bırakıp da 
sirtima yüklediği pırtılarla kent kent iş arayan rençper, kendi 
sine para kazandıracak iş alanına oynaya oynaya koşar. 
Garsonlardan, hamam tellaklarına; kapıcılardan, inşaat 
amelelerine ve s; dalcılardan, gezici satıcılara kadar büyük 
bir işsiz kitlesi, köydeki işini bitirdikten sonra, soğuk kış ay- 
larında, kenlerde iş arar 5 
Yapılacak iş, ildeki işçileri uzmanlaştırmak, köydeki renç 
peri, köyüne, toprağına bağlamanın yollarını aramaktır. 
zel ve resmi iş yerlerine, gazetelere ve gazetecilere, 
yazılı, ya da sözlü sayısız iş müracaatları yapılıyor. İnsan, 
bir imkânsızlık kâbusu içerisinde bunalıyor ve realitenin içe- 
risinde bunalıyor ve realitenin sert şamarı beyinlerinde şaklıyor 
Bakınız Mehmet Şerif adındaki Adanalı bir okuyucu- 


muz, 23 Ağustos tarihli uzun mektubunun bir yerinde neler 
azıyor: 


da, 


ge- 
Yapılan seçimler netice - 
sinde oy sırasına göre idare he- 


Cam - Iş Gazetesi Y. 


< TE | 1936 doğumlu, evli, bir çocuk babası ve a» 
Işleri Müdürlüğüne| yüzde otuz bedeni ârıza ala bir kimseyim, bir Türk'üm, 
13 Eylül 1960 tarihli nüsha Sekiz aydan beri iş aramakta, gerek resmi gerek hususi mües 
mızda Teknik İşçiler Sendikası seselerin kapıları yüzüme kapanmakta, bütün acı, ıslırap ve 
Genel Sekreteri B. Nadir Bar- kederlerimle başbaşa terkedilmiş bulunmaktayım. Sebep: or- 
kinin istifa ettiği ve idare kuru ta okuldan mezun değilmişim, en mühimmi bedeni ârızam 
lunda fikir ayrılıkları zuhur et- varmış. Doğru. Fakat ârızalı olmak, her halde insanlığım- 
tiği ve idare kurulunun toplantı dan hiçbir şey kaybettirmez. Orta Okuldan mezun değil- 
yapmadığı yazılmaktadir mişim. Haklı. Fakat, sözü geçen okulun ikinci sınıfından ay- 
1 — Sebepsiz yere istifa e- rılmışım, mühimmi ise, kendimi okul dışında, devlet dj- 


den Nadir Barkının istifası ida relerinde yüz liralık, hiç değilse elli liralık iş yapabilecek ka 


re kurulumuzca kabul edilme dar hazırlamış bulunuyorum. Ama ne yazık ki, bu talşdir 
miştir edilmiyor, anlaşılmıyor, üç kişinin şerefini, haysiyetini kay- 

2 — Lüzumu halinde idar betmesi vicdanları sızlatmıyor, utanç vermiyor. Niçin? Ne- 
kurulumuz toplantı yapmakta - den? Yoksa bütün amaç ve ilkelein hedefi ahlâksızlık ve vic- 
dır 


dansızlık mıdır...» 

Adanalı okuyucumuzun uzun mektubundaki 
noktalama işaretleri de, dahil, aynen bu. 

Geçenlerde yine, dosyası koltuğunun altında, gayet kibar 
bir bay geldi, belgeleri masaya yaydı ve sızlandı. O baya da 
söylediğimiz gibi, biz, özel deri ve mektuplarla uğraşacak 
ve onlara bir çare bulacak durumda değiliz. Okurlarımız, 
mektuplarının dikkatle okunduğuna, dertlerinin içimizi sız- 
İattığına inanmalı, fakat, bunlar üzerinde ayrı ayrı durma- 


3 — İdare kurulumuz ara 
sında hiç bir fikir ayrılığı mev 
cut değildir 

Bu hususların ayni 


bir parça, 


sütunda 
tavzih ve tekzibini rica ederiz 
21 9 1960 

Saygılarımızla 


Teknik İşçiler Sendikası Ida- 


re Kurulu adına Başkan Hakkı mn imkânsızlığını da anlayarak, bizi bağışlamalıdırlar. 
Akeral , | Memlekette işçi değil, iş buhranı var. 
CAM - İŞ: Geçen 'sayımız- Toprak reformündan önce bir tarım reformu yapılmalı, 


da haber olarak verdiğimiz ya- | arıcılık, avcılık, ormancılık, hayvancılık, bahçecilik, bostan- 


zı dolayısı ile Teknik İşçileri alik ve bağcılık geliştirilmelidir. 
Sendikasından gelen tekzibi ne | O zaman, ekmeğini köyünde kazanabilen köylü, çolu- 
zaket icabı neşrediyoruz Çok gunu çocuğunu bırakıp, gurbet illerde kazanc aramıyacak, 


ükür basın üzerinde mevcut o- caddeler ve kahveler işsizlerle dolup taşmıyacak ve sosyal bir 


lan Tekzib Kanunu İnkılâp Hü} dert halini alan kente akının da çaresi bulunmuş olacaktır. 

kümetimiz sayesinde kaldırı] - | Vecihi ONAL 

uiy Amma pi herşeyden ev 

vel Basın Ahlâk Yasasına ria -| İL TR | 
Nadir Barkının istifası brİ# SENDİKA LAR BIRLIGI 

hakikattır. İdare Kurulunun is- 


ÖNEMLİ KARARLAR ALDI 


Istanbul İşçi Sendikaları Birliği icra heyeti toplantısı 
Perşembe günü yapılmıştır. Birlik Başkanı Avni Erakalının 
riyasetinde ilk toplantısını yapan icra heyeti üyeleri idare he- 
yetine intikal ettirmek üzerebir faaliyet programı hazırlamış- 


lardır 


tfayı kabul edip etmemesi ay- 
ri bir mevzudur | 
Kurul arasındaki ihtlâ Har her 
iman için olabilir. Teknik İş-| 
çileri Sendikası arasındaki, ihti- | 
lilafrda bunun bir be nzeridir 
bir hakikattir inkâr etmeğe | 
lzum 


var» İnşallah olmaz da | 
kurullar normal çalışip işçi då 
#larını halleder 


ACI BIR KAYIP 


Paşabahçe Şişe ve Cam Falı 
rikaları A. $, Gohlekesicilerin | 
den ve Türkiye Şişe ve Cam Sa 
nayi İşçileri Seredikasr Idare | 
Heyeti azası Hlis Özcan'ın sev 
Mih ve biricik kizi Nermin Öz. | 
can 6 Eylül tarihinde vefat et- 
mt 


CAM:IŞ; Nermin Ozcata al 


Yapılan çalışmalar sonucunda şu kararlara varılmıştır: 


«— Sendikalara kati surette politikanın girmemesi için 
gerekli tedbirler alınmalıdır. Türk - İş'in hükümete tevdi et- 
miş olduğu dilek temennilere tamamen iştirak ederiz. May, 
demokrasisinin en ileri anlamında bir sendika hürriyeti ( Çalış» 
ma hakla dahil) Anayasada kati teminat altına alınmalıdır. 


Grev v elokayt kanunu ile Kollektif iş akdi kanun tasarıları- 
mn aym ileri bi rğörüşle en lasa zamanda M, B. K, since ka 
nunlaşmasını beklemekteyiz. Çalışma Bakanlığı teşkilât ka- 
muminin, teftiş kadrolarıve selâhiyetler ibakımından geliş 1 
letilmesi yolunda genişletilmesini beklemekteyiz, İşçi Sigorta- 
ari Kurumunun demolratiy düşünüşü yaralayan hükümlerinin 
değiştirilmesi, sosyal sigorta ilüllarinin işsizlik artas ile 
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ip 


a Seyfettin 
âzım Narmanlı 202 Dİ ak e 
elâl (sun Ali Yaz 121 H Cemil kain Eiee beraber idare 


tmişlir. Idare 
rında yaptık- 
YEK nl 

il- 
Kâzım Narmanlı Du 


Jisatarı Jmum Mü 

günün Sanayi V 
ap ocatopçunun 

gayretleri sayesinde Pay 


Şişe Cam Fabrikaları A. 


ir kolu olarak 
sında inşa edi mekte olan 
brikasının ge 


cere Cam Fabri 
değerli Müdürü Fethi Ar 
in zaman zaman Sendika 


sı netlgesinde e 
' yerimizi bir def, 


ederek İdare 
Başkan Lütfi 
li Ali Akın, M 
Hüseyin Oflu, 


uhasi Vez 
azalardan 


dv. 
man Şenol ve Fab 
Başısı Sadık K. 
sekiz kişilik 
24 Eylül 


nü 


rikanın 
aya olmak 
bir heyet 
1960 Cumartesi 
bu işyerine gitik. 


tam saat 10 da Ç 
Fabrikasına vasıl 
defa gitmemizden 
rek henüz inşaat halinde 
fabrikanın dahili ve h 


ları da 


ayırova 


olduk, bi 


Türkiye Şişe ve Cam Fabri- 
Müdürü ve 
ekili Sayın Dr. 
büyük 
abahçe 
Ş. nin jk 
İzmit Çayırova; 


cilerimize sitemlerde bulunma- 
$ ve kardeş iş 
a olsun bugüne 
|kadar ziyaret etmemenin haki - 
katen bi rhata olduğunu idrak |li 

Kurulumuzdan 
Ak, Başkanveki- 


Ozcan, Mustafa Gül, Ahmet E- | d 
İşçi üyelerimizden Os b 


olarak 


Saat sekizde fabrikanın ver- 
miş olduğu otobüsle yola çıktık 


ileri gelse ge 


; se T 
| doğru, gidelim dedi: ve b tek- 
topluca diyarı çıkıldı. 

“abrika otuz 


Pen- 
nç ve 
man'- 
idare | kulunun zamanında Tavuk 
mesi olarak kullandığı esl 
lardır. Buralarda bazı tadilât 
yapmak suretiyle muvakkat 


Kü 


onmuştur amma temi, 

ne ve organizesine hayran 

duk. Doğrusu görülmeğe değer 
bir yer. İşçi yemekhaneleri da 
gınıktır, fakat hepsi numa 
ır. İşçinin sıraya girmesi. içi 
| bususi yapılmış peronlar vak 
peronlara giren işçi ilk durak 
tan ekmeğini alır, bizimki gibi 
ekmek yiyebildiğin kadar değil, 
bir ekmeği üçe taksim etmek su 
retiyle işçiye vermektedirler 
Ekmeği aldiktan 
Yemeğini 
en evve 


olan k 


nedar 


Halis 


Bekçi 


Üzere 


i gü- 


Cam 
ir kaç 


olan 


Í 


a- |balarla örtülüdür. Yemekler hak 
"rabildik | kında kısa bir malümat almak 
idefa hergün et yemeği var, bu- 
Müdüriyet binasının giriş ka-| nun da sebebini sorunca efen- 
|pısında Fabrikanın dinamik ida dim dediler işyerimiz inşaat ha 
re amiri Necib Yücelal ve l5- | linde olduğu için işimiz çok a- 
çi Mümessillerinden Mustafa |ğir bunün iğin işçinin kaloni Ul 
| Cüba tarafından karşılandık. | ması için et yemeğinin muhak - 
Hepimize hoş geldini dedikten | kak bulunması lâzımdır dedik 
sonra da genç ve çalışkan Per bt) teklifimizi de Müdürümüz 
[sonel Şefi Ayhan Bilgin yanı-| kalul ektiler. Düşündüm. acaba 
mıza gelerek hoş geldiniz de- | bizim işimiz oradan hafif mi? 
di. Bu sıra İşçi mümessili Mus Öxudan sira ile fabrikanın 
Jsafa Güba Rus Mühendisleri! #ysaat sahasına geçtik doğru'y 
ile toplantı halinde olan Fabri: |su burası yazı ile pek tarife 
kanın genç ve dinamik müdürü | dilesek gibi değil, kısaca Tür 
ayın Fet hi Arman'a haber v iyede olmayan dünyanın en mo 
irerek geldiğimizi söyledi Beş da | şüphesiz ki Çayırovada yapıl- 
kika sonra Fabrika Müdürü ya maktadır. Fabrikanın imalât kıs 
nımıza gelerek her zaman ol: | m sandıkhanesi, malzeme am 
duğu gibi güler yüzü ve sami- | barı, diğer kısımları, işçi loj - 
|mi olarak hepimizin ellerini ay | manları görülmeğe değer yer 
n ayrı sıkarak hoş geldiniz de- | ler 
İdi. Fetlii Arman cagiamızın ya İnşaat sahasını gezdikten son 
bacısı olmadığı için hepiniz | ra İşçi lojmanlarına çıktık öy 
| bisiredniz biraz da şakalaştık- le bir lojman ki; kü çük hilton 
lan sonra Çocuklar dedi sık sık desek yeri var Şimdilik bura- | 
| geldiğiniz için olsa geek bo” da Rus teknisyenleri ile fabris | 
gh de aksine hava yağmurlu | kanın bekâr teknisyenleri otur | 
urasi halihazır inşaat halinde | mevcut artık meyhanesinden tut | 
ibu bakımdan. çamur fazla, hos ta, banyosuna kadar mevcut 
kikşten o günde çok yağmur Oradan ikinci muvakkat loj 
yalimışlı, Ben Mühendisler'e | manlara geçtik burası da za ~ 
toplantı halindeyim iki gün son | marynda Ziraat Okulunun Sa 
ra bunlar Rusyaya gidecek ora | mandırası idi birisi de şaraha 
| dan siparişlerimiz fazla: onları | nesi halinde idi. Burada da ba 
tesbit etmekle meşgulüm bu ba | muvakkat isçi lojmanları ha 
[kimdan sizinle beraber fabrikayı | line konuldu 
gezemiyeceğim kusura bakma Burada yatan işçiler Fabrika 
yın ayak üstü de kısaca fabrika | nin muvakkat inşaat isçileridir 
nın izahını yaptı ve fabrikanın | Hani şu Anadoludan yatak ve 
ınşaatını gezmemiz için de İda: | yorganı ile tren ve vapurlardan 
re amiri Necib Yücelal, Perso- gelen vatandaslarımızın yattığı 
nel Şefi Ayhan Bilgi nile İşçi | yerler amma içerisine girdiğiniz 
Mümessillerini yanımıza vazi- | zaman askeri kıslaya girdiğini- 
| felendirdi. Tam bu sırada fab'zi sanırsınız. Temizlik itina ve 
| rikanın diğer işçi mümessilleri |düzen o kadar olur doğrusu Bu | 
olan Muzaffer Uluhan, Kâmil rada söyliyecek tek kelime bu- 
| Esigil ve İbrahim Üçal geldi, İlamadan mühendislerin yapılmış | 
Onlarla tanıstik ve idare amiri.» apılmakta olan lojmanları» 
Necib. bey tarafından yazıhane na çiktık Tepe üstünde olan 
bye alındık burada © fabrikanın | lojmanların manzarası, bilmem 
| demli çayından birer tane iç -|üeresini tarif edeyim amma be 
| mek suretiyle beş om dakika: ia | nin an çok hoşuma giden Hey- | 
tirahat ettik, Bu sırada da Mus- | beli adasında dahi yoktur | 


|ġabey dedi bu çayın fiatı 6 


evet dedi Kahvede 25 ku 
tur 
[ce on kuruştu, kahve ise 25 
ruştu, arkadaşlar itiraz etli 
de bü işi onlara bıraktım 
di ise maliyet fiatın hesa 
yarak çayı 6 kuruştan, kal 
yi ise 23 kuruştan. içmekte 
Doğrusu hayret ettim, hani 
zim Müdüriyette çay 
kesoi amma içilse de hetha 


bey aruk çıkalım dedi 


haktan rahmet diler, geride, bi - 
çaktığı ante ve baba Ve Üzen 
ailesi 


ta meycutların işçiye daha yarar! 
mesi gereklidir kanaatindeyiz. 


mamlanarak, 
l kilde düzenlen 
( TARER TE 


ine sağlığı dileriz. 


bey burada, iken yem 


sil 


nelerden, başlıyarak yukarıya 


tafa Güba yanıma sokularak a- 
| rustur dedi nasıl olur deyince; | GK Günkü s 


Necib bey ilâve etti evvel (saat gezmemizâzimdi. Fabrika 


Çayları içtikten sonra Ayhan 
AMMA 
nereden baplhyalim deyince Nes 


Böylece sahayı natamam gez 
dikten sonra gerisin geriye dön 
at 12 olmuştu. 
k için daha iki 


ku- 


ruş- | Hepsini gezme 


ku | mn sahası o kadar büyük ki ay 
ben ni fabrika gibi daha üç tane ra 
şim (ha trahat yapılır. 

pls!  Müdüriyet binasına gelince 
ive- Müdür Fethi, Arman bizi karşi- 
yiz. |ladı ve yemeğe davet etti. Ye “ 
bis | mekhaneye girdik. Hani bizim 


içilmez | fabrikanın memurlar yemekla -| ya 


f ası gibi değil 
SA Fem sl ik ve sayfiye 
gibi olan Yemekhanede nasanın 
sena gem ik doğrusu karn 
mx da bir. a 
"Yemekler ünal 


p 


Ide 


ba) 


i 


tün 
ve 


-|man Personelini ordu mensup 


-|ta bitiyor, Bu sefer yine güldü 


ja 


İp s 
bina danla d 


ten onla 


pi sarf etti 
andığı zaman | 
büyük ihtiyacı o) 
minin fazlasını bı 
me imkânına sahip 
ifade etii, buda P, 
yetiştirdiği kıyme 

hendisleri sayesinde 
da sözlerine ilâ: 

Fethi Arman şaka 
lâzımdır. Fabrikan 


etti. 
yı 


suretiyle 
en Fethi 
adaşlar b 
mamen Paşabahçenin 
yapılmaktadır. ilk pi 


ti raber 
refaha kavuşacağız dedi. 

Bu sırada yemekler masa 
kondu, yemek yemeğe başlarken 
kanın genç ve değerli idarecile 
de karşı masada oturan Fal 
rini bize takdim etti. Karşı 
sada Fabrikanın İşletme 
rü Hulusi Seygut, İşletme 
(Raif Kabartay, yardımcı 
meler şefi Hadi Gürlen, İkmal 
Dişleri şefi Turgut Oydam otu; 


ma idi 

Doğrusu hepsi genç ve din 
mik idareciler olduğu bakışla < 
rin bir çokları Askeriyeden ays 
jrılma olduklarını da © sözlerine 


ilâve etti. Her nedense Fethi AZ 


BED ESEFEE jpe 


| larından tercih etmiştir. Bu $i 
ra kendisine şöyle bir sual sor- 
dum. Efendim dedim saçlarınız 
beyazlandı acaba sebebi nedir 
Gülerek cevap verdi. Saçlarımı a 
Paşabahçede sizler beyazları 
mz diye cevap verdi, 

Saat 1330 a gelmişti. Yin 
sordum. Efendim mesainiz kal 


Bizim mesaimiz sair günler 
at 18 de Cumartesi. günleri 
saat 17 den evvel bitmez 

daşlarımın hepsi bu fedi il 
ği göstermektedir. Yine bir su 
al sordum; Efendim f 
lerden çok mektup aliyor 
sun? (Hanı şikâyet mektup 
n eslerden) yine gülerel 
na baktı bilirim biliri 

söz aramızda sen de 

geç kalmayın siz gidebilii 
Bu sira efendim bizim 
miz hem ziyaret, hem 
ret, Sendikanın Şubesini! 
man açacağız, evet evel 
Biz de düşünüyorduk, 
sendikan mi kuralım, P: 
ye mi Şube olalım 
hayır dedik biz bü 
miniz burası hiç bi 
le bir teşebbüse 
man için bura 


SEğreşro sgesşeosg Ba m şi 


vap 


mz ve yerini 
edeceğiz. İşçi 
nca müsaade 
terseniz ` Paga 
kadaşlarla 
sita ir 
ısmarladık 

k arabamıza 


zF 


gi 
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mlan 
Ana bükümler 
3008$ sayılı Iş Kanu- 
yerlerinde 
o kanuna göre sigor 
r ile 5953 ve 6379 sa 
kanunlar şümülüne giren gazo 
gemi adamlarının malüiı- 


arttırılır. 

Işçi Sigortaları Kurumu da, mà- 
lüliyet aylığı bağlandığı o tarihten 
itibaren üç yıl içinde, sigortaları, 
yeniden kontrol muayenesine tabi 
tutabilir. 

Gerek bu kontrol muayenesi, ge- 


tah 
Sam 
“ihtiyarlıkları ve ölmümleri 


muhtaç duruma girdiği usulen anla 
m, bu husustaki yazılı müracant - | 
larını takibeden ay başından itibâ- 
mâlüliyet aylıkla- 
ren 6 ıncı madde hükmüne göre! 


halinde yapılacak (o yardımlar için, 
y ye in mezkür kanunlar şü- 
ME ananın ilgili makamlar 


rek sigortalının bu maddenin birin 
ci fıkrasına göre müracatı Üzerine 
veya İşe alıştırma neticesinde yapı- 


lan muayenesi sonunda, mâlüliyet 
Javhn, tesbit edilecek yeni mâlüli- 
“9403 uunummp 334 


tarafından işverene tebliği tarihin- 
den itibaren, bu kanun hükümleri 
tatbik olunur. 
Bu tebligat, Hukuk Usulü Muha- 
Kanununun tebligata mü- 
taallik hükümleri dairesinde yapı - 
hr. 
Madde? — Bu kanün hükümleri | 
yazılı kimseler hakkında 
tatbik edilmez: 
al Kanunla kurulu emeklilik san 
dıklariyle ilgilendirilenler, 
b) 4772 sayılı kanuna tevfikan 
daimi iş göremezlik ödeneği bağ - 


| a) Sigortalının müracaatı halin- 
| de, yazılı müracatını, 

b) Işçi Sigortaları Kurumunca 
kontrol muayenesine veya işe aliş 
tırmaya tabi tutulma halinde de 
son muayene tarihini, 

Takibeden ay başından itibaren, 
| gerekirse artırılır, azaltılır veya ke- 
silir. 

Kontrol muayenesini Kurumun 
yazılı tebligatında belirtilen tarik- 
jananlar hariç olmak üzere, bir kə- | ten itibaren 3 ay zarfında yaptir- 
yet veya ihtiyarlık aylığı bağlan -| mıyan sigortalıların o mülüliyet ay- 
una dayanılarak emekli, malüli - | lıklarının ödenmesi, 3 aylık müd- 
mış olanlar, | detin hitamından itibaren, sigortı- 


į Je, ne nispette 


saplanacağı 

zırlanacak bir nizamname ile tes- 
bit olunur. 

Bir takvim ayında” yalnız ağr 
ve yıpratıcı İşlerce çalışmış olan ai- 
gortalıların o ayda çalışmadan üe- 
ret uldıkları günlere ait mâlüliyet, 
ihtiyarlık ve ölüm sigortaları pri- 1 
de ağır ve yıpratıcı işlerde çalışıl -| 

Madde 15 — İbtiyarlık aylığına 
mışcasına hesap ve tesbit olunur. 
hak kazanan sigortalıların aylıkla- | 
rının ödenmesine, kendilerinin yazı 
lı taleplerini takibeden aybaşından, ' 
başlanır. i 
Şu kadar ki, kendisine ihtiyar- 
İlik aylığına hak kazanan sigortalı- | 
ların aylıklarının ödenmesine ken- | 
dilerinin yazılı taleperini takibeden 
aybaşından başlanır. 

Şu kadar ki, kendisine ihtiyar- 
lik aylığı bağlanan sigortalının, bu 
kanuna tabi bir işde çalıştığı müd 
detçe aylığı kesilir f 

Madde 16 — 60 yaşını doldurdu- 
ğu halde mâlüliyet ve ihtiyarlık ay | 
lığı bağlanmasına hak kazanamı - 
yan ve sigortaya tabi işden ayrı - 
lan sigortalılara, bu kanuna göre | 
kendilerinin ve iş verenlerinin öde 
diği sigorta primlerinin toplamı, ya 
zılı talepleri üzerine, toptân ödeme 
şeklinde verilir. 

İşten ayrıldıkları tarihten itiva 
ren bir sene içinde evlenmiş veya 
evlendikleri tarihten itibaren bir se 
ne içinde işten ayrılmış olan kadır. 
sigortalılar, evlenme dolayısiyle is- 
ten ayrılmış sayılırlar 


b p 
| TEN 
ç Sigortalının dul ver) sağlik Kiral el j 
n r. rilecek raporlarda belirtilen ħasta-| Madde 
cukları evlenecek olurlarsa syliklu nk ve ârızalar esas tutulur. içi 
Madde 22 — Sigortalının ölümü 
halinde hak sahibi kimselerine bağ Si; 
lanacak aylıklar, ölümle aylığa is- 
tihkak kenbettikleri tarihi takibe - suy. 
den ay başında başlar. rinin sağlık 
Mülüliyet veya ihtiyarlık aylığı leceği gibi, sigortalı da, birinci fix- 
bağlandıktan veya (o bağlanmasını! rada yazılı raporlar üzerine Kurum ' 


hek kazandıktan sonri 


a ölen sigoi-| ci verilecek karara İtiraz ederek 


| ikla; 
tal 


yete a| taları Kurumundan talep edebilir. | bna esas t 


Sigortalının Kurumca verilen ka- | takvim 
hak sahibi kimselerinden hiç birisi isk itiraz etmesi “halinde, durum İmes p 
Madde 23 — Olen sigortalının | Yüksek Sağlık Şürasınca kesin ka- 
bu kanuna güre aylı kbağlanması- | rara bağlanır. 
na hak kazanmadığı takdirde, sigor Raporlarının Kurumca yeter gö- | ridir, 
talının eşine, çocuklarına, ana ve | rülmemesi sebebiyle yeniden bir 
babasına, bu kanun gereğince kon- | hastane sağlık kuruluna sevk olu- 
dısinin ve işverenlerinin ödediği si| nacak sigortalıların ve lüzumu ba 
gorta primleri toplamı aşağıdaki | linde bunlara refakat etmesi gere- 
şartlar ve esaslar dairesinde toptan | ken kimselerin gidip gelme yol pa- 
ödeme şeklinde e İralariyle zaruri masrafları ve sigor Ë 
Toptan ödenecek miktarın, sigoi- | talıların hastane masrafları Kurum | an minin ücret aldıkları 
veya çalışamı- | tarafından verilir mar — 
yacak durumda mâlül kocasına yüz! Madde 31 — Hem mâlüliyet hem 3 
de 50 si, 18 yaşını doldurmamış Ve | de ihtiyarlık aylığı bağlanmasına | Sigortalıların günlük kazançlar” 
evlenmemiş veya 18 yaşını doldur! hak kazanan sigortalıya, bu aylk- | a avni pla bunların prim 


diği tarihten başlar. 


c) İş yerinde yürütülen esas ışin lı kontrol muayenesini yaptırınca- 
mahiyeti 3008 sayılı Iş Kanunu -; ya kadar durdurulur 
nün 8 inci madesinde (gösterilen Madde 9 — Çalışma gücünün en 
süreksiz işlerden madut bulunduğu | az üçte ikisini kaybettiği usulen ar 
takdirde bu gibi iş yerlerinde çalı- (aşılan malüliyet veya | ihtiyarlık 


Bu maddeye tevfikan toptan öd 
ne yapılan sigortalılardan bu ta- 
nuna tabi bir işe girenler, kendile- 
rine verilen primleri, aldıkları tarih- 
ten itibaren yüzde 5 faizi ile Işçi 


muş olp da çalışamıyacak durumıca | Jarin eşitliği halinde de yalnız ihti 

mülül çocuklarından her birine yüz | yarlık aylığı tahsis edilir 

de 25 i verilir. İ Bu kanun İle 4772 sayılı kanu- 
Sigortalının ölümünden evvel ev| na göre hak kazanılan aylıkların 
àt edinilmiş veya nesebi düzeltil- ! birleşmesi halinde, sigortalıya veya 

miş yahut babalığı hükme bağlan- | hak sahibine bu aylıklardan fazle 


inın hesabında esas tutulan gün sa- 
| “deme gün sayılarını gösterir. 
Mubtelif iş yerlerinde çalışan si- 
aylık ve günlük kazançlarının tesh - 
| tnde, her iş yerindeki aylık ve 
| günlük kazanç tutarı müstakilen ms 


gesi | aylığı bağlanmasına hak kazans - 
miyan sigortalılara, bu kanuna gö- 
re kendilerinin ve işverenlerinin ö 
dediği sigorta primlerinin toplamı 
toptan ödeme şeklinde verilir 
Madde 10 — Çalışma gücünün 
artırabileceği umulan mâlül sigorta 
İşçi Sigortaları Kurumunca 
endi mesleklerinde veya yeni bir 
Işçi Sigortaları Kurumunun Lu 
kte 


Malüliyet Sigortası 

Madde 3 — Malüliyet sigortasını- 
dan sigortalıya sağlanan menfaat 
lar şunlardır. 

a) Mâlüliyet aylığı bağlanması 

b) Toptan ödeme yapılması. 

Madde 4 — Çalışma gücünün en 
az üçte ikisini kaybettiği usulen an 
laşılan sigortalılar malüliyet bakı - 
mından mâlül sayılırlar. 

Sigortalıların. hangi hallerde 
lışma gücünün en az üçte ik 
kaybetmiş ve hangi hallerde b 
ka birinin devamlı bakımına m: 
taç durumda sayılacakları, Çalışma 
ye Sıhhat ve İçtimai Muavenet Ve- 
kâletlerince müştereken hazırlana- 
cak bir nizamname ile tesbit olu- 
nur. 
dan faydalanabilmek için 

Madde 5 — Malüliyet aylığın - 

a) Çalışma gücünün en az ü 
ikisini kaybetmiş olmak | 

b) En az on beş yıldan beri si- 
gortalı bulunmak, 


i 


c) Bu Kanuna göre en az 3 400 
günlük sigorta primi ödemiş ol- 
mak 

Şarttır 

Ancak, yukarda (b) ve (c) fik 
ralarında yazılı şartlardan birini 
ya her ikisini yerine getirmemiş 
olmakla beraber, sigortalık süresi 


5-20 yıl olan ve her sene için orta 
lama olarak en az 150 günlük si- 
gorta primi ödemiş bulunan siger- 
talılara da mâlüliyet aylığı bağla 
nır 
Madde 6 — 5 inci maddenin a 
b ve c fıkralarında yazılı şartlar. 
haiz olmak suretiyle malüliyet ay 
lığı bağlanmasına, hak kazanan ve 
geçindirmekle mükellef kimseleri 
bulunan sigortalılara, sigortalık sü- 
resince ödedikleri sigorta primleri- 
min hesabına esas tutulan ortalama 
yillik kazançlarının yüzde 50 si,| 
geçindirmekle mükellef kimsesi bu- 
lanmiyan sigortalılara da yüzde 35 
nispetinde yıllık mâlüli eliri 
bağlanır i a E 
Başka birinin devamlı bakımına 
muhtaç durumda mâlül olan sigor- 
falilara ortalama yıllık ka 
yüzde 60 x nispetinde yılık må- 
Çalışma gücünün en az üçte iki 
Sni kaybetmiş ve 5 inci maddenin 
on fıkrasına göre mâlüliyet geliri 
bağlanmasına hak kazanmış olsn 
#aoetalıları, yukarıdaki nispotler - 
mia sayan sürelerinin 20 yıldan 
m *mesi iin yüzde 1 
indirme ym 
le 


düm maliliyet geliri bağlanır 

ilöliyet aylığı, yıllık mâlüliyet 

gelirinin on iki do biridir 

ii a T — Malüliyet aylığına 
kanan siyrtaların aylıkla 


> biemeesine. kendilerinin ya 


nne, 

Anenk, iy kerslariyio meslek has 
voya 

ln 


zeak iy göremezlik 
sigretaliların mülüti- 
iş göremerlir 
nihaye 


ermeye başlanır. 


hik ve analik si} 


mesi ça 
işe alıştırılabilirler 

hu husustakı yazılı tebligatına rağ 
men işe alıştırılmaktan imtina eds 
aylıklarının 


başlayınca- 


sigortalının mâlüliyet 


yarısı, alıştırma işine 

ya kadar kesilir 

hangi dairesinde 
İşe alıştırmanın ne 

bu maddenin tatbik tarzı, 

Çalışma Sıhhat I;timai Mı 

hazırlanacak bir nizamname ile tes 


müştereken 


yapılaca 
suretle ve 


esaslar 


ve ve 
avenet Vekâletlerince 
bit olunur. 
Ihtiyarlık sigortası 
sından sigortalıya sağlanan menín- 
Madde 11 — İbtiyarlık sigorta 
atler şunlardır 
a) İhtiyarlık aylığı bağlanması, 
b) Toptan ödeme 
Madde 12 
dan faydalanabilmek için 
a) 60 yaşını doldurmuş 


yapılması 


olmak, 


b) En az 25 yıldan beri sigorta 
li bulunmak 
c)Bu kanuna göre en az 5 000 


günlük sigorta primi ödemiş olmak 
şarttır 

Ancak, yukardaki 
lıkralarında yazılı şartlardan birini 


(b) ve ( 


veya her ikisini 
15 - 
olmakla beraber 


yerine 
her 
sigortalılık 
ortalama olarak en az 150 günlük 


getirmemiş 


35 yı olan ve sene içn 


süresi 


sigorta primi ödemiş bulunan si- 


q (ye nijyaskyı up wsejipeoğ 
(a), (b) (c) fıkralarındaki şart 
lanır. 

Madde 13 12 nci 
yarlik aylığı bağlanmasına hak ka- 


maddenin 


ları yerine getirmek suretiyle ihti- ' 


zanan geçindirmekle o mükellef 
kimsesi bulunan sigortalılara, sigor 


talılara, sigortalılıik süresince ödə- 


ve 


dikleri sigorta primlerinin hesabını 
esas tutulan ortalama yılık kazano 
larının yüzde 50 sı, geçindirmekle 
mükellef kimsesi bulunmıyan sigor 
talılara da yüzde 35 i nispetinde 
| yilik ihtiyarlık geliri bağlanır 

60 dan 
bağ 


yukarı aylık 
an sigortalıların yillik ihtiyar 


durulmuş bulundukları her tam yaş 


yaşlarda 


için yüzde 1 artırılır 

12 İnci maddenin son 
| göre ihtiyarlık geliri bağlanmasının 
hak kazanan sigortalılara, yukarda. 
ki nispetlerden, sigortalık süreleri - 


lanır 


yüzde 0.75 indirme yapılmak su- 
retiyle yıllık ihtiyarlık geliri bağ- 

İhtiyarlık ayhğı 
| gelirinin en ikide biridir. 
Madde 14 
iylerde 
lerde geçen hizmet 


sürelerihese 


den hesaplanarak yıpranma 


Emam faydalamlabilecek yaş ba . 
İle. | diriden 
4 Ye yipratior işler ile bu 1p- | iklarındaki nispet gözetilerek in- 
Sigortalının ölümü tarihinde eşine 


indirilir. 


şabılmelerini teminen 


Ihtiyarlık aylığın- | 


fikrasna | 


yılık ihtiyarlık | 


Ağır ve yıpratır 
şanı sigortalıların bu iş- | lursa olsun, 18 yaşından küçük ço 


er hizmet #üreleri üzerin 
451 geçmemek partly- | dirmeler yapılır, 


| Sigortaları Kurumuna iade ettikleri 
takdirde sigortaya tabi eski hiz - 
nazara alınır. Toptan ödeme şeklin 
de aldıkları primleri Işçi Sigortala 
metleri bu kanunun tatbikatında 
rı Kurumuna inde etmiyenlerin si- 
gortalık süreleri, bu kanuna tabi 
işlere yeniden girdikleri tarihten 
başlar 
| Ölüm Sigortası 

Madde 18 — Ölüm sigortasın - 
dan sağlanan menfaatler şunlardır 

a) Olen sigo 


alının eşine, 
babasına 


ço - 
cuklarına aylık 
bağlanması 


b) Ölen' sigortalının eşine çocuk 


ana ve 


ıma, ana ve babasına toptan öde 
| me yapılm 


c) Olen sigortalı için ailesine ce 
naze masrafı karşılığı verilmesi 
Madde 19 — a) Mâlüliyet 
İ ihtiyarlık aylığı bağlandıktan, ya 
| aat edip ma 


veya 


ut yazılı olarak müra 
lüliyet veya ihtiyarlık aylığı bağ - 
hak kazandıktan sonra 


lanmasına 
ölen; 

b) Olüm tarihinde 
dan beri sigortalı bulunan ve en a 
|3 000 günlü sigorta primi ödemiş 


en az 15 yil 


| olan 
c) Olüm tarihinde, sigortalılık sü 


20 yıl olan ve her sene için 
150 günlük 


resi 5 


| ortalama olarak en 


sigorta primi ödemiş bulunan 


Sigortalıların beğnenaebüü 
Sigortalıların hak sahibi kimse 
| lerine aylık bağlanır 
| Madde 20 — Sigortalının ölümü 


| halinde, hak sahibi kimselerine bağ 
İlanacak aylığın tesbitine 
a) Sigortalıya bağlanmış bulu 


İnan ve en az 3 000 günlük sigo 
İta primi ödemiş olan sigortalıların 
| sigorta primi hesabina esas tutu- 
lan ortalama yıllık o kazançlarınır 
i yüzde 50 si üzerinden hesaplana 
cak yıllık gelirinin onikide biri 


Esas tutulur 
Sigortalıların 60 tan yukarı yaş 
yukarıki (b) 
h 


larda ölümleri halinde 
planacak 
60 
doldurmuş bulundukları 
için yüzde 1 artır 
tesbit olunur 
Sigortalının ölürmi 


ve (c) fıkralrına göre 
villik gelir miktarları 
"dan sonra 
her 


yaşır 


tam ya 
mak suretiyle 

Madde 21 
halinde, 20 nei 
tesbit edilecek aylığın, du: 
durum- 
yüzde 50 si ais 
her 
inisa hem baba 
40 | 


madde reğir e 


hesap ve 
karısına veya çlışamıyacak 
İda malül kocasına 
birinde 


petinde çocuklarından 


i, hem 
da 


yüzde 2 


ız çocuklara yüzde nis 


filmak suretiyle suretiy -jop vuos uspusuk 0g “ojıyos ij | petinda aylık bağlanır 


yaşı, 
de 
dè- 


Bu nyhklar, çocuğun, 18 
yüksel tahsil yapılması halinde 
25 yaşını doldurmasına kadar 
vam öder 

Sigortalının, ölümünden evvel 
dinilmiş veya nesebi düzeltilmiş yə 


è 


Taleplerini takiben sy başından | nii 35 yıldan eksik her senesi içime hut babalığı hükme bağlanmış ço- 


cukları ile ölümünden sonra doğan 
çocukları da bu aylıktan faydalu - 
irlar. 

Sigortalının “çalışmıyacak durum 
daki mâlül çocukları, yaşları ne © 


cuklar gibi bu aylıktan faydalanır- 


ny b lerde geçen hizmet süreleri Sasin | laz 
pa 
et aylığı bağ | gün sayısı toplamı, bu kanunun 12 lanacak aylıkların yilik toplamı si- 

her an «inci maddesine göre ihtiyarlık aylıs' gortalıya nit aylığın yılık tutarını 
geçemez. Bu haddin aşılmaması i- 


Hak snhibi eş ve çocuklara bağ 


çin gerekirse eş ve çocukların ay» 


mış çocukları da toptan ödemeden 
ydalanırlar 
Hak sahibi eş ve çocuklara ya- 
pılacak toptan ödemelerin toplamı, 
toptan ödenecek miktarı geçemez 
Bu haddin aşılmaması için gerekir 
se eş ve çocukların hisselerinden 
aralarındaki nispet gözetilerek in - 
iyidek doppump 
Sigortalının ölümü tarihinde esi- 
ne ve çocuklarına yapılacak top 
tan ödemelerin toplamı 
denecek miktardan dun bulundu 
de 
takdirde, artanı, 
landığı tevsik edilen ana ve 


toptan ò- 


u 
geçimi sigortalı tarafından suğ 
eşit hisseler halin 
baba- 


sına verilir. Ancak, bunların h 
birinin hissesi yüzde 25 i geçemez 

Yukardaki esaslar dairesinde top 
tan ödeme yapıldıktan sonra baki 
ye kalırsa, sıgortalının ölümünd- ı 
sonra doğacak çocuklarına da bu 
madde hükümlerine göre toptan ö- 
deme yapılır 

Madde 24 Sigortalının ölümü 
halinde cenaze masrafi karşılığı 
larak ailesine 200 lira ödenir. 4 
sayılı kanun gereğince cenaze ma 
rafı verilen sigortalılar için bu mad 
deye tevfikan ayrica ödeme yapı! 
maz. Bu kanuna tabi işlerden a 
rıldıkları tarihten bir yıl geçtikten 

lenlerle bu kanun h 
ne göre aylık bağlanan veya toptan 
ödeme yapılan sigortalılar için d 
cenaze masrafı verilmez 
Müşterek hükümler 
Madde Bu kanunda derpi 


edilen sigortalılık süresinin mebd 


sigortalının sayılı kanuna 
ya bu kanuna tabi işlerde ilk defa 
çalışmaya başladığı tarihtir 
Sigortalının namına 5417 savil 
İhtiyarlık Sigortası Kanununa gire 
ödenmiş bulunan primler ile bun- 
ların prim ödeme gün sayılan, bu 
kanuna göre ödenen prim ve pra 


ödeme gün sayısı olarak kabul « 
dilir 


Madde 26 Bu kanuna gör 
ödenmiş bulunan primler ile bunla 
rın prim ödeme gün sayıları bu ka 
nuna göre ödenen prim ve prim © 
deme gün ayısı olarak kabul edi 
lir 

Madd Bu kanuna ji b 
lanacak âlüliyet e ihtiyarlık ay 
ukları ile sigortalının ölümü halir 

hak sahibi kimselerine yapılacak 
tahsise esas tutulacak aylıkların Yıl 


lık tutarı 720 liradan uşniğı olumaz 

Madde 77 — Bu kanuna göre ny 
hk bağlanmasına hak Kazananlara 
toptan ödeme yapılamaz 

Madde 75 nunun tatti- 
satinda ortalının  geğindirmekle 
mükellef olduğu kimseleri 

a) Karım veyn çalışamıyncık du- 


3u k 


rumda mâlü! kocası, 
bi 18 yaşını veya yüksek tab- 
sil yapılması halinde 25 yaşımı de 
durmamış veyahut 18 yaşını dal 
yeni eğe) up dno nemp 
rumdu mâlül çocukları, 
c) Geçiminin sigortali ta 
sağlandığı tevsik esilen ana ve bı 
| bası, 


dır 
Madde 29 — Bu kanun gereğine 


1 n F 
lhk bağlanan sigortalılar ile nak 
| sahibi kimselerinin durumlarında, si 


gortalılar ile bak sahibi  kimsele - 
rinin kendilerine 
hiplerine bağlanan aylık 


nın 
usule geldiğe 
karı, değiyikliğin 


veya diğer hak sa 


olanının tamamı, noksan olanın |'ara alınır ve primler buna görü 
da yarısı tahsis edilir. Bu aylıkla - hesaplanır. 

rın eşitliği halinde 4772 sayılı ka Madde 35 — Mâlüliyet, ihtiyar- 
bağlanan aylığın tama-| k ve ölüm sigortaları primi, s- 
ını, bu kanuna göre bağlanan aylı- | şortalının kazancının yüzde Li idir, 
ğın da yarısı verilir. Bu kanuna | madde hükmü mahfuzdur. 

göre aylık bağlanmadan evvel 47.2! Bunun yüzde 5 i sigortalı yi” 
kanunu tevfikan sermayeye | de 6 sı da işveren hissesidir. 37 adi 
çevrilen aylıklar bu kanuna gö Madde 37 — 14 üncü maddede 
yapılacak toptan ödemelerde bu! madde hükmü mahfuzdur. 

fıkra hükmü uygulanmaz çamlı Nizamnamede belirtilen ağır 


nuna göre 


sayılı 
ile 


Mâlüliyet ve ihtiyarlık sigortala- | ve yıpratıcı işlerde çalışanların mA 
rından birinden aylık bağlanması - | lâliyet, ihtiyarlık ve ölüm sigorta- 
na, diğerinden de toptan ödeme YA Jar primleri, bu Nizamnamede gös 
pılmasına hak kazanan sigortalıya, | recesinde artırılır. Bu artrmadan 
yalnız aylık verilir terilen yıpranma payı nisbetleri de 

Madde 52 — İşçi Sigortaları Ku! doğan prim farkım işverenle sigar 

nu, aylık bağlanması ve; tau 36 na maddede yazılı nispet- 
tan ödeme yapılması için ger “ iler dairesinde öderler 
geler tamamlanınca, bağlanac ay Madde 38 — İşveren veya vekili, 
lıkları ve yapılacak toptan “iş yerinde çalıştırdığı sigortalıları 
leri hesap ve tesbit ederek ilgili- | bir takvim ayı zarfinda Odena Um 

azı ile bildirir retleri gösterir ve örneği İşçi $- 

Sigortahle c bunların hak *0-; ortaları Kurumunca hamrlanacak 


bibi kimseleri, kararı bildiren yrz: 
ya aldıkları günden başlamak üt 
re altı ay içinde yetkili iş mahke- 
başvurarak kurumun kara- 


aylık bordroları en geç ertesi ayın 
onuna kadar İşçi Sigortaları Kuru 
muna vermeye veya o ay İçinde İş 
yerinde hiç bir sigortalı çalıştırma- 


mesine 


rına itiraz edebilirler. Bu itirhz ü- | digni mütemlip ay sausi KM 
zerine açılacak dàvalar, Hukuk Usu | yazı ile Kurima bidiaaSe MORiS 
lù Muhakemeleri Kanununun 561 burdur 
usulü muhakeme hükümlerine gö Bordrolar. örneğine uygun ola- 
İtiraz, kararın tatbikını durdur- ' rak, vaktinde verilmese veya bord 
örülür roların dayandığı belgeler bordro 
maz. muhteviyatını teyit eder mahiyet- 
imler te görülmezse, İşçi Sigortaları Ku- 
Madde 33 —Mülüliyet, ihtiyarlık | umu prim hesabında esas tutula- 
ve ölüm sigortalarının gerektirdi-! cak kazançlar toplamini uygun igili 
gi yardımlarla her türlü yönetim 8! recuği yol ve usullere göre res'en 
derlerini karşılamak üzere alın takdir eder 
nası gerekli primleri sigortalılara | Gu kadar ki, sigorta primlerini 
bunların işverenleri öderler. İSVe-| esen takdir suretiyle tesbit olun 
çalıştırdığı bilümum sigortali- ması, işveren ve işveren wekilleri 


arın prim tutarlarını ücretlerind. q 


nin bordro verilmiyen sigortalılar 


kesm ve kendisine ait primler çalıştıklarını mahina D ü 

tutarını da bu miktara ekliyerek en ' pat ederlerse, bunların ararıyin 
wsi ayın sonuna kadar Işçi kararında belirtilen c toplam 

Sigortaları Kurumuna ödemiye e6 | siyle kisan 

burdur eren gi pe suret atit K 

le tam olarak zamanında ödenme» 

mesi halinde İşçi Sigortaları Kuru- yağge eg ei Sn eğ 

ru olup, ayt hesa 
nona yi rani ir a ha nunda o yil için alman edlüliyet 
primleri yüzde MR ihüyarlık ve ölüm sigortaları prim 


nuni ödeme müddetinin sona erdi- 
tarihten itibaren yüzde 5 laivi 
ödemeye mecburdur 

Madde 34 Sigortalılarla işve” 
ödeyeceği primlerin hes 
igortalılara ödenen Ücret 

aylık tutarları asas alınır 

Sigortahlura verilen her türlü pa 
lar ücretlerinin aylık tutarına du 
ig, yolluk- çocuk 
ölüm, doğum ve 
le ayni yardım 


ile 


lerinden dört türlü karşılık ayr» 
hr: 


renlerin 


bune 


i Yy. kadar 


> zamiar, 
yardımları 
bususi kanunlarla işçi siger 
talan primlerinden istisna edilen 
ödemeler sigorta primlerinin hesa- 
İbnü esas tutulacak Geretlerin ay” 
İk tutarının tesbitinde nazara ala 


vimm: 


| maz i 
| 4772 we 5502 sayılı kanunlar ge 
reğince ahnacak dgorta primleri- 
| nin hesabina esas tutulacak 


gelirlerinden e 
Ie vain Güme va pe a, 
ve È 
gorta masrafları çıkarıldıktan son « 
ra kalam olağanüstü karşılık ola- 
rak ayrılır. 
Madde 40 — Mlüliyet, İhtiyarkık 
ve, ölüm sigortaları için ayrılacak 
karşılıklar; 


a) Mili bankalara, 
b) Devletin çıkardığı veya kefil 
ulduğu tahvillere, 

©) Gayrimenkullere, 

d) Siğortalılara mesken inşası için 
ve bu meskenleri ipotek etmek su 
retiylo gayrimenkülün (o değerinin 

Yatırılmak suretiyle işletilir. 
yüzde 90 ı karşılığı olarak, 

Bu karşılıkların yüzde 40 1 Dəv- 
let tahvillerine ve en çok yüzde 
25 i de ipotek karşılığı olarak ya | 
tnlr, | 


İhtiyari sigorta 
Madde 41 — Sigortalılık stresi 
en ax 5 yılsolan ve asgari 750 gun 


lün mâlüliyet, ihtiyarlık ve diüm 
sigortaları primi demiş bulunan 
sigortalılar aşağıdakı şartlar duhi- 
linde ihtiyari olarak sigortaya « 
vam edebilirler: 

a) İhtiyari olarak sigortaya d-- 
vam edeceğini İşçi Sigortaları Ku- 
rumuna yazı ile bi.dirmek 

b) Evvelce kendisine toptan d+ 
me yapılmamış olmak veya toptan 
ödeme yapılmışsa bu meblâ 
dan geçen zamans ait yüzde 5 
zi ile birlikte, ihtiyari sigortaya de 
vam talebenin kabul edildiğinin ku 
rumen kendisine tebliği tarihinden 


ği ara 


Pa 


üç ay içinde iade etmiş bulunmak 
©) Her yıl 300 
mi ödemek 


günlük sigorta pri 


c) Bendi gereğince ödenece 
rim 


t pi- 
sü- 


sigortalının sigortalılı 


resi içindeki prims esas orta 
yıllık kazancından aşağı ve | 
000) liradan yukarı olmamak sar 
tiyle, sigortalının beyan edeceğ 
yıllık kazanç üzerinden alınır 

Bu yıllık kazan; üzerinden 36 
ncı maddedeki nispet dâhilinde 
bit olunacak primlerin tamar 
yalnız sigortalı öder 

Sigortalıların məcburi ve ihtiya 
ri olarak ödedikleri primier, bu 
primlere sit gün sayıları ve yıllık 


kazanç tutarları Yirieştirili 
Müteferrik bükümler 
Madde 43 


küm olmadıkça 


Hilâfına kanuni bu 


İş Kanununu 


nci faslı hükümleri, mâlüliyet, hti 
yarlık ve ölüm “igortalarını da 
şâmildir. 

4772 sayılı kanunun 49, 51 52 
69, 74, 77 ve 81 nci maddeler” mâ 
lüliyet, ihtiyarlık ve ölüm sigorta- 
ları hakkında da <atbik olunur 

Madde 44 — İşveren veya işve 
ren vekilleri, iş yerlerine alınan 
veya iş yerlerinden ayrılan sizür- 
talıları, örnekleri Işçi Sigortalaı 
Kurumunca hazirlınacak beyanna 
melerle, en geç 15 gün zarfındə | 
Kuruma bildirmeye ve bu madde 
gereğince hazırlanacak Nizanınu 


mede bu hususta uygulanacağı be 
lirtecek usul s 
meye 


e esaslara riayet et- 
mecburdurlar 
Sigortalının Kurumca 
yerlerinde tutulacek 
terler 


tescili 
kayıt ve dei 
ihtiyari 
tulanların prim 


ayhkların tediye 


sigortaya tabı tu 
şekileri 
zamanların, sene 
lik hesap kartlarının sigortalılara 
ne suretle 


deme 


verileceği ve bu kanu 


nun tatbik tarzını gösteren diğer 


hususlar Çalışma Vekâletince hasır 
lanscak bir nizamname ile tesbit | 
olunur 

Madde 45 — Mâlüliyet, ihtiyar 
lik ve ölüm sigortalorının mali ) un 


yesi her beş yılda bir 
daha önce, incelenerek alına: 


nuç bir raporla Çalısma Velet 
bildirilir 

Madde 46 — Bis takvim yılı zar | 
finda bu kanuna tabi işlsilen ct- | 


de edilen prime asas karun, mik 
tarnm, prim ödeme gün suyılar 
ve namlarına tahakkuk situer s 

gorta primlerini gösterme» hüzere | 
İşçi Sigortaları Kurumunun sikor - | 
talilara senelik biver hesap karı 
verilir. Bu hesap bartleri rauhtevi | 


yatına yapılacak itirazların Kuru | 


ma. yazı ile bildirilmesi läz:ndw 
Hesap kartlarının. siyortallurca 
alındığı tarihten b'r vi geçtikten 
sonra yapılacak itteziar 
almaz. 

İşverenler ve işveren  vekiyiri 
44 Üneü madde gereğince hazırla» 
nacak Mizamnamede hesap kartla 
n hakkında uygularnenğı belirtili 
cek olan uswlare rinyet 


nazira 


etm ye 
medsrduriar, v 
Madde 41 — Bu kanunla yüke 


Glen variheleri yerine getirmiyan 
işveren veya İşveren vekili hak» 
kmda (100) liradan 1 000) lira 
ya kadar ağır pera coram hkr: 
lodar: İşveren veya işveren vsk 
P Igo Sigortslari 


ile O znie 
o 49 — Mülüliyet, ihtiyar 
lik ve ölüm sigortalarından nyhk 
bağlanmasına veya toplan ödemi 
Yapılmasına hak kazananlar ian 
yabancı memleketlere giden kih s- 
lerin yabancı memieketlerde bu- 
dıkları süreye ait aylıkları Veys 
toptan ödeme İstihkakı Türkive - 
deki selâhiyetli vekillerine ödenir 

Madde 50 — İşi Sigortaları Ku 
rumu, aylık veya toptan ödeme i$ 
lemlerine başlanniiy bulunan ve 
tahsise hak kazandığı anlaşılan si- 
gortalılara veya hak snnibi kim- 
selerine, ileride alacaklarında ı ke 
silmek üzere, bağ'anncak aylığın 
içte ikisinden, Yapılacak toptan 
ödeme miktarının da dörtte birin- 
den aşağı olmamak şartiyle “azı 
lı talepleri üzerine avans verir. 

Madde 51 — Bü kanunun yas 
ile ilgili hükümlerinin tatbik itin- 
da, sigortalıların ve hak sahi ço | 
cuklarının, sigortalının 541 söyl | 
kanuna veya bu kanuna tabi işle 
re ilk defa girdiği tarihte nufus 
kütüğünde kayıtlı buluna: də, 
tarihleri, sigortalının sigortaya ta 
bi işe ilk defa girdiği tarihten son 
doğan çocuklarının da, nüfus Kü. | 
tüğüne ilk olarak yazılan dogum | 
tarihleri esas tutu'ür 


üm 


Nüfus kayıtlarında doğum ay «2 
günleri yanlı olmıyanlar 1 Tem 
muz'da doğmuş sayılırlar | 

Madde 52 
yerlerin, 


— Bu kanuna talu iş| 
è çalışan yabancı tebüalı | 
şahıslardan yalnız İşçi Sigortaları | 
Kurumundan yazılı talepte bwu- | 
hanlar hakkında in yapıldığı | 
tarihi takip eden ay başından iti- | 
baren bu kanun hükümleri tatbile 
olunur 

Yabancı tebalı sigortalıların, bu 
kanunun mer'iyete 


girdiği tarihe 

kadar 5417 sayılı kanuna tevfihan | 
ödedikleri ihtiya sigortası prin 
lerinden doğan hakları mahfuzdur. | 


Madde 53 — Sonradan her han- | 
gi bir sebeple bu kanunun 
lü dışına çıkan bir iş 
büsbütün son 


al 
yerind 
verilmedikçe 
kalanlar için bu kanun hükü 
ri ertesi takvim yılı başına 
tatbik edilir 

İdari bir hata dolayısiyle seli 


hiyetli teşkilâtça 3008, 5955 xe 
6379 sayılı kanunlar şümuülün i- 
linan iş yerleri hıkkında birine 
fikra hükmü tatbik olunmiyavačı 


gibi buralarda çalışanlar için öden 
miş bulunan mâlüliyet, ihtiyerli” 
e ölüm sigortaları primleri pəri 
verilir. Bu primlere ait gün s.s 
ları ilgililerin prim ödeme 
yılarından indirilir 
Madde 54 — Bu kanuna gé% 
yapılacak tebliğler hakkında hı 
kuk Usulü Muhakemeleri Kanunu 
nun 10 uncu faslının tebligata rn | 
teallik hükümleri tatbik olunur 
İntikali hükümler 

Muvakkat Madde 1 — A) 1 Ni 
san 1950 tarihinde 35 yaşını geç- 
miş olanlardan 60 yaşını doldurup 
12 nci maddede yazılı şartları geu 
remediğinden aylık bağlanmasına | 
hak kazanamıyan ve 


gü su 


n 1950 tarihinden 


in | 
ceki beş yıl içinde en az (1 690) 
gün veya Çalışma Vekâlelince tes 


bit olunan miinavebeli işlerde 
lışanların da 


(750) gün İş Kanu 


una tabi iş yerlerinde çalıştılar | 


len, | 
b) İhtiyarlık Sigortası Kanunu- | 
na veya bu kanuna tabi İşlere 


rını ispat 


ilk defa girdikleri tarihten ihti. | 
yarlik aylığı bağlanması hususun | 
da yazı ile müracaat ettikleri 
rihe kadar geçen her yil İçin en 
az ortalama (200) günlük sigorta 

c) En az bir yıl sigortalı bul 
primi ödemiş olan, | 
nan, 


Sigortalılara, sigortalılık sūres 
15 yili doldurmuş olanlar gibi. 13 
üncü maddedeki esaslar dairesir- 
ihtiyarlık aylığı bağlanır 
Kşten ayrılarak bu madde yeri 
ğince kendisine aylık bağlarnıs 
bulunan sigortalı, bu kanuna ta- 
bi bir işe girerse, bu işde çalşi- 
ğı müddetçe aylığı kesilir 

(a) Bendinde yazılı eski } 
süreleri, sigortalıların, 1.TV.19 
rihinden önceki beş yil İçinde ça- 
lştıkları iş yerlerinden slacakinrı 
belgeleri İşçi Sigortaları Kurunuz 
na tevdi etmeleri suretiyle 
olunur 

İşverenler bu çalışma belge eri 
ni düzenlemekten imtina eltikler 
takdirde, sigortalıların ilgili 1 
renden zarar ve siyan talep ci - 
mek halıları mahfuzdur. 

B) 1 Nisan 1950 tarihinde 35 ye 
pn geçmiş olanlardan ölen ve 10 
uncu maddede yatılı şartları ye 
rine getirmemiş bulunan sigortalı 
(m), (b), (e) bentlerindeki n-ti- 
Faiy (y) uja u ng maroj 
Tar) 4 er sürati! bey yılı 
doldurmuş olanlar gibi 6 ncı mad 
dedeki esaslar dairesinde mâinii - 


tevsik 


| 


yet aylığı bağlanır. 
0) 1 Ni 1050 tarihinde 35 
g olanlardan ölen vo 


yazılı gartları 


4 


ps 


ram 


maddesinin rà 
Tf a linde yapilacaktir. Esası - 
tisna edilenle - | JE Vaz'edişin tabii neticeleri bu 
nin gerekse iy- | hizmete müracaatın ihtiyari ol- 


sayılı kanun ile) ması, ilgiliye ancak arzu ve te- 
bu kanuna göre ödemiş bulunduk mayülleri göz önünde tutul: 


orh primler: ja fbir tavsiyede bulunulabilmesi o 
enler, İşçi Sigortaları Ry. 72 UYUP uymada serbest kalın-! o Yetişkinlerin mesleğe yönel- aliş 
rumunca inde edilen bu primlerin |(0a51dır. Mesleğe Yöneltme (O) tilmesinde (mesleki rehberlik lidir 
Sie hizmetllerin Üeretlerişden |ientation professionnelle) fert -|te) imkân nisbetinde: kıta “yol. |. re 
Kesilmiş olan kısmını kendilerine |ten hareket ediyor, tavsiyelerde |dan çalışmaya baslama gayesi, | Mes 
Mi, İrini e pe onu ğini bu EA şenliğin vönelimesin. le mektep 
1065 uepanjunq guy sureté mesleğe *eçim( Selecti -'de çırakliğa veya bir o yetişme doktor t 
kadar İhtiyarlık Sigortasndan tah |on Professionnelle) den ayrılı - |safhasma geçme vardır. Ancak midi ii 
t Yapılmış veya tahsis yapılınası | yor. mesleki rehberlik sonunda da ba iai e. 
an "i i, 
a se yi gireli tanhen 4 Mesleğe seçim feriten | zan çabuk, acele bir yetişme İlekler 
bulunmuş olanların, yuku: da 5,7 de Žil meslekten hareket ediyor. | ihtiyacı ile karşılabiliyar. 
«Mesleğe seçim ferdin muayyen | Mesleğe yöneltme, bir yan 
bir meslek veya vazife için ge-!dan fertle isvererlerin ia lu 
"İnik 


ik, İ 

iye (cönse- 

imi ile ifa | 

de olunmaktadir. MANG -| | 
lerden mesleki rehberlik, mesle. . 

ki rehberliği tercih ediyoruz. e ker; 


rin gerek kendileri; 
verenlerinin 5417 


sise hak kazanmış olup da K 


sâyılı kanun hükümlerine göre tah 

ma müracaat emmiş buunanlar | ekli vasıfları haiz olup olma: | ının uyuşurulup > sahap 
an 5937 sayılı kanunun mer'iye |diğın! tesbit cehdidir.» Demek | mesleğe tevcibi seklinde umu- pi 

te girdiği tarihten itibaren 30 gün! kí bir meslekte münhal var, mi mana taşımakta, diğer yan- | S". VEn Kar 

aA aeeai eden sigortalılu-| mevzu eldeki birkaç şahıstan |dan yalniz mektep çağındakile- k $ ak labilna i 

D bae dirdim Se ven hangin oraya e aytan be. a ve penalen manne Aa AA 

lain Ki i lunduğunu tayinden ibarettir. | tilmesi şeklinde daha mahdut bahar eb 
Muvakkat madde 3 — Nis | (Bugün yurdumuz birçok mües: bir anlamda da kullanabilmek; | ahi, gi 

[sese ve işyerlerinin mesleğe yö- | tedir isinin makan 


1950 ile 31.01.1954 tarihleri ora D. d 
ar manada mesleğe yönelt - 


teri 


Meili ile | 


kım 


sında münavçbeli işlerde çalışm; |neltme gibi görünen Faaliyetleri 


y $ | tav*iye almak arı 
olan sigortalıların bu işlerdeki | Zaruri olarak mesleğe seçim de- me çocuğun çıraklığa girişi ves) Wi mesleğe ikta icin 
prim ödeme gün sayıları yek .nu- |recesinde kalmaktadır.) ya gencin herhangi yetişmeye tâ re” yeka 
na dörtte biri eklenir ve balığ van) Mesleğe yöneltmede yukarı - |bi tutuluşu arifesinde mevzuu “| ~ 


| zemdir, 
daki tarifte görüldüğü üzere ev- bahs oluyor, büyük tesiri de e! 


. 
D [velâ adedi gayri muayyen fert- sasen buradadır. Biz fakat bu! Mesleğe Yönelime 
s417 |€" var diğer yanda müessese ve | tetkiklerde mesleğe yöneltmeyi [olmasi için mesi der | 
i sanayilerin yine gayri muayyen, umumiyetle geniş anlamda kulla ihtiyaçları üzerinde 
ayl her an değişmekte olan ihtiyaç |nıyoruz | lûmata sahip bulunuln z 
ili esas-|ları var, mevzu burada her ṣa-| 5 — Her ne suretle olursa | mektedir. Meslege Mondi 


lar dairesinde ödenmesine devam | hıs ile münferit münhaller ara- | olsun mesleğe yöneltmenin tah- |13 hayatıma : 
edilir 


ların inâlüliyet, ihtiyarlık ve 
sigortaları pr 


m ödeme 
olarak kabul edili 
Muvakkat madde 


6391 ve 6 


gün 


4 


j3 sayılı kar 
lar hükümlerine göre bağlana. 


likların 


bu kanunda y: 


[sinda irtibat kurabilmektedir. |si] ile alâkası çok yakindir. Mes |" bilmek kaii gel 
Ancsl bu aylıkların asgari hod | Bu denkleştirme faaliyeti ma - |Jeğe yöneltme de umumi mana (deki ihtiyaçlar, ın 
di hakk bu kanun hüküm'e| halli, mıntıkavi ve memlekete |da terbiye de aym hareket nak | eklerin temayülü æ 
REAN ap r şâmil olarak mütalâa edilebilir. |tasına ve aynı gayeye sahiptir | Kit sahibi olinmas 
Sigortasından yardım yaplan“ | “Görülüyor ki mesleğe" yönelt - | İkisinde de mevzuubahs Molan jii 
susunda evvelce yazılı olarak ncı | me ile mesleğe seçim, wsullerde | çocuğun, gencin, yetişkinin jabi | “Tekniğin ilerledi: dA 4 
racaat <p de kanuni süresi için | de ihüsaslaşmalar gittikçe f 
beli in ei “vw İKAZA KAYMAKAMI SUAT ILHAN | bütün memke ; 
velgeleri bulunmaması dolayıs yı e Devlet mesleğe 
5417 sayılı kanun hükümlerine po | İSENDIKASILARLA TOPLANTI YAPTI 


re bu sigortadan aylık bağlanma 
sına hak kazanmadıklarından ken | 
dilerine aylık bağlanmamış ve top 


| teveccüh hr ii 
yal meseleler gibi m 
neltmed başlayışta hususi t 
| büslerde iken. ilerleme 

| resmi makamatın vazil 
[sina geçiyor. Devlet! 
| zuu artk sosyal ve 
düzende bir mükellefiyet 
rak alıyorlar, zan t 
cemiyetl faaliyetlerini 
ederek onlarla yardın 
miyetlerin faaliyetleri 
“ederek onlarla yardımi 
betine gidiyorla 

görüs, topluluk için enf 
hami olan, e i 
dil vazifenin müestir şel , ` 
| rütülmesinin ancak Devlet el j 
sağlanabileceği merkëzind 
Devletin diğer topluluk h y 

ile ilgili bütün meselel 
mal surette gösterdiği 


15 Eylül 1960 Perşembe günü saat 11 de Beykoz Kav- 
makamı Kur. Bnb. Suat İlhan Kaza dahilinde bulunan bü- 
tün işyeri işçi mümessili ve sendika temsilcilerinden miite- 
şekkil olmak üzere her iş yerinden üçer kişinin iştirakı ile 
br toplantı tertiplemiştir. a 

Bu toplantıda işçilerin dert ve dilekleri ile yakınen alâ- 
kadar olan işçi temsilcilerini dinliyen Kaymakam Suat İlhan 
temsilcilereşöyle cevap vermiştir. Arkadaşlar işçi kadaş- 
larımın dert ve dilekleri her ne olursa olsun bana intikal etti 
rildiği takdirde halli için elimden geldiği kadar gayret sarf 
edeceğim, şahsen yapamadığım iş olursa onun da yapılması 
için. ilgililer nezdinde teşebbüse geçerim, amma güdü 
yettiği kadar uğraşırım sizler her zaman için benimle teş- 
riki mesai yapınız, bu da dâvalarınızın halli için müşterek 
çalışmamız lâzımdır. Sendikacılar işçi arkadaşlarımızın bir 
çok ferdi ve umumi dertlerini Kaymakama izah ederken bir 
taraftan da mahalle dert ve dileklerini de söylemeği ihmal et- 
mediler. Büyük bi rtitizlikle dert ve dilekleri not alan Kaza 
Kaymakamımızın bu hareketi Sendikalar tarafınd. ve işçi 
muhitinde büyük bir memnuniyet uyandırmıştır. Çünkü ilk 
defa bir kaza aKymakamı Sendikacı ve işçi mümessillerini 


tan ödemede yapılmamış olan si- 
gortalılar ile ölen | sigortalıların | 
hak sahibi kimseleri, işbu kanun | 
mer'iyete girdikten sonra yazılı | 
olarak yeniden müracaat ettikleri 
5417 sayılı kanunun mer'iyeti s:- 
rasında vâkı yazılı müracaat tarih 
leri itibariyle işbu kanun hüküm 
lerine ve ski hizmet çalışma bel 
gelerine göre aylık bağlanmasına 
hak kazandıkları takdirde, keadi- | 
lerine bu kanuna göre hak kazen 
dıkları aylik bağlanır. Bu suretle 
hak kazanılan aylıkları, bu kanun 
mer'iyete girdikten sonra vukubu 
lan yazılı müracatlarını takibeden | 
ay başından itibaren ödenir | 

5417 sayılı kanuna tevfikan ev- | 
velce ihtiyarlık sigortasından kın 
dilerine aylık bağlanmış veya tp 


/ 
< 
i 


tan ödeme yapılmış olanlar için | dinliyordu. Bunun için (| (bu sahaya da teşmil'et 
yapılmış bulunan aylık bağinmn ğ di menfaatla toplu! a 
veya toptan ödeme bakımından m uyuşturma m 
bu kanuna tevfikan başkaca bir| ni mesleğe meye 
münmele ve yardım yapılmaz | ma’ igerekmektedi 
Muvnkkat madde 6 — Türki E 
de teşekkül etmiş olan meafaii ' Bu anlayış içindeği 
umumiyeye, hadim kültür cemiyet eraras nyman > 
lerine ait İşyerlerinde bu kanın wa 1949 yılında eğe) 
mer'iyete girdiği tarihten evve ç| —— — — İlik bir tay 
lışan yabanc tebaah yahislar An | gnays 
5417 sayılı kanuna göre cemve! İBİŞÇİNİNİN BUTUN HAKLARI MILLI 


muna yatırılmış bulunan iht 
tarafından İşçi Sigortaları Kuru - 
lık sigortam primleri, bu şah's 
rın çalıştıkları cemiyetlerin y 


1 


BIRLIK KOMİTESI TARAFINDAN 
[TEMINAT ALTINA ALINIYOR 


ünne artan İşçi ve sanayi ihtiyaçlarına cevaz verecek bir 
va di Zeit YARIM giren 3008 sayılı İş Kanunu gün- 
durumda olmadığını zarı itibara alan Milli Birlik Komitesi 3008 
sayılı kanunu yeni baştan tadil etmesine karar vermiştir. Bunun 
haricinde milyonlarca işçiyi ilgilendiren Işçi Sigortaları mevzuatı 
baştan aşağı ele alınmasına karar verilmiştir. Yeni tasarı en geç 
zarfında yürürlüğe girecektir. 

cy e sigorta mevzuatına göre bütün iş yerleri sigortaya tabi 
olacaklar. Ziraat işçileri de sigortadan faydalanacak, 

Yurt dışındaki işçinin ücreti de ödenecek. 

Sigorta masraflar keler önle dimi 

t; tabi yerler sıkı kontro! let < 

Š ne Küçük Ürik halinde memleket sathına yayılmış olan 
ziraat İşçileri sosyal sigortadan Taydalanacaklardır. me 

2 — Sigorta kanunarına göre yardıma hak kazanmış ol yi 

n yabancı memleketlerde geçici görevle bulunanların i 
kakları Türkiyedeki  selâhiyelli mümessiline ödenecektir. 

3 — Sigorta kanunlarının İşverenlere taht etmiş. 
mükellefiyet ve masraflardan dolayı İşverenler işçi k 
kesinti yapamıyacaklardır. jira 

4 z; Sigorta idaresinin selâliyetli m akg, N 

R 


talepleri üzerine, cemiyete geri ve 
rilir 


Son hükümler | 
5417, 5752, 5997, ] 
6391 ve 6708 sayin kanunlar kal- | 
dırılmıştır | 

Madde 56 — Bu kanun neşimi| 
takibeden aybaşından Üç ay snra | 
mer'iyete girer 

Madde 57 — Bu kanunun hu“ 
kümlerini icraya lera Vekilleri Ho- 
yeti memurdur. 


9.2197 


Aslına uygundur. 


RT EA SE) E 


Cam Fabrikaları A.| 
S. Mamul Anbarında 
Yeni Bir Icat 


Bu usulün tatbiki işlerin nor- 
mal gittiğine dair işaret mi? 
Uzun senelerdenberi Mamul i ara 
ambarında yapılan tadilat ve ye i 4 
niliklere yeni bir ilâve | olarak | 
ta İskeledeki sevkiyat işlerini 
ri olarak takip a 


Püvantörlerin emrine B 


| İşm 


jes 


sistir 


